
 

 
 

 

 



 
3.2.-Платная образовательная услуга оказывается только на добровольной основе. 

3.3.-Платные образовательные услуги реализуются на основе авторских программ и перспектив-

ного тематического планирования Исполнителей платных образовательных услуг, утверждѐнных 

руководителем дошкольного учреждения.  

3.4.-Платные образовательные услуги реализуются через использование технологий игрового обу-

чения. 

3.5.-Доход от деятельности платных образовательных услуг реинвестируется в МДОУ в соответ-

ствии с положением, утверждѐнным заведующим учреждения. 

3.6.-Сбор средств, получаемых за предоставление платной образовательной услуги, производится 

только через учреждение банка. 

3.7.-Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на определенных в договоре 

между МДОУ и заказчиком услуг. Заказчиками услуг могут быть родители ребенка (законные 

представители) или третьи лица (в том числе юридические). Договор заключается в двух экзем-

плярах, один из которых остается у заказчика услуги. 

 

4. Ответственность дошкольного образовательного учреждения и должностных лиц. 

4.1.-МДОУ при оказании платных дополнительных образовательных услуг является исполнителем 

данных услуг. 

4.2.-Перед заказчиками услуг (родителями, законными представителями) МДОУ несет ответ-

ственность, согласно действующему гражданскому законодательству: 

-за выполнение образовательной программы в указанные в договоре сроки; 

-за жизнь и здоровье детей во время оказания платных дополнительных образовательных услуг в 

дошкольном образовательном учреждении; 

-за безопасные условия прохождения образовательного процесса; 

4.3.-Кроме ответственности перед заказчиками, МДОУ несет ответственность: 

-за своевременное и правильное начисление платы за образовательные услуги. 

-за соблюдение законодательства о труде и охрану труда. 

4.4.-Руководитель дошкольного образовательного учреждения несет ответственность за соблюде-

ние действующих нормативных документов в сфере оказания платных дополнительных образова-

тельных услуг, а также гражданского, трудового, административного и уголовного законодатель-

ства при оказании платных дополнительных образовательных услуг в образовательном учрежде-

нии и при заключении договоров на оказание этих услуг. 

 

5. Примерная методика расчёта цены единицы платной  образовательной услуги в расчёте 

на одного ребёнка. 

5.1.-Общие 

5.1.1.-Настоящая методика разработана в соответствии с Положением «О составе затрат по произ-

водству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции и в по-

рядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли», по-

становлением Правительства РФ от 05.08.92 г. № 522. 

5.1.2.-Действие настоящей методики распространяется на деятельность муниципальных образова-

тельных учреждений, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги, и опреде-

ляет единый порядок расчѐта цен на платные дополнительные образовательные услуги в муници-

пальном образовательном учреждении. 

5.1.3.-Данная методика предназначается для: 

- введения единого механизма формирования цен на платные дополнительные образовательные 

услуги в городе;  

- сочетание экономических интересов образовательных учреждений и потребителей услуг. 

5.1.4.-Под «единой платной образовательной услугой» понимается плата в месяц за предоставле-

ние одному учащемуся этой услуги. 

5.2.-Состав затрат. 

5.2.1.-Основной принцип при формировании цены на платные дополнительные образовательные 

услуги - затратный, при котором цена образуется на основе стоимости затраченных на еѐ осу-

ществление ресурсов. В состав цены входит: 

- себестоимость услуги; 



- средства на развитие материально-технической базы учреждения. 

5.2.2.-В состав затрат относимых на себестоимость услуги, входят: 

- расходы на оплату труда педагогам; 

- расходы на оплату коммунальных платежей; 

- расходы на оплату труда административного персонала; 

- начисления на заработную плату (30,2% - налог); 

Оплата труда работников состоит из гарантированной части и стимулирующей части, где выплаты 

стимулирующей части производятся на усмотрении руководителя. 

В материальные затраты входят: 

-расходы, связанные с деятельностью учреждения; 

-расходы на приобретение оборудования, учебно-наглядных пособий и расходных материалов; 

- на косметический ремонт помещений; 

- прочие хозяйственные расходы (моющие средства, инвентарь и т.п.) 

5.2.3.-В состав затрат относимых на себестоимость не включаются: 

- расходы на приобретение оборудования; 

- расходы на капитальный ремонт и новое строительство; 

- суммы пени, штрафов и другие санкции за нарушение договорных отношений. 

 

6. Порядок предоставления платной образовательной услуги. 

6.1.-Ежегодно заведующий МДОУ издаѐт приказ «О разрешении платной образовательной услу-

ги». Руководитель МДОУ назначает координатора платных образовательных услуг, утверждает 

коллектив педагогов, осуществляющих платные образовательные услуги. 

6.2.-Ежегодно руководителем дошкольного учреждения создаѐтся и утверждается комиссия из 

числа работников МДОУ, которая вносит предложения по установлению или изменению размера 

оплаты труда педагогов и персонала платных образовательных услуг 

6.3.-Срочные трудовые договоры с педагогами и персоналом дополнительных образовательных 

услуг, заключаются с учѐтом предложений внесѐнных комиссией. 

6.4.-Разрабатывается учебный план, штатное расписание, смета расходов на одного ребѐнка, смета 

доходов и расходов на учебный год и утверждается заведующим МДОУ. Учебный план ежегодно 

принимается решением Педагогического совета МДОУ. 

6.5.-Набор детей и комплектование групп производится в августе - сентябре месяце. Наполняе-

мость групп: 10-15 человек. 

6.6.-По вопросам оказания платной образовательной услуги и организации образовательного про-

цесса проводится собрание для родителей. Руководитель МДОУ заключает договоры с родителя-

ми (законными представителями) на оказание платной образовательной услуги. 

6.7.-Организация занятий. 

6.7.1.-Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями СанПиНа. 

6.7.2.-Занятия проводятся 1-2 раза в неделю, согласно расписания. 

6.7.3.-Продолжительность одного занятия: 

для детей 4-го года жизни не более 15 минут,  

для детей 5-го года жизни не более 20 минут,  

для детей 6-гогода жизни - не более 25 минут,  

для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

6.8.-Источником финансирования платных образовательных услуг являются средства, поступив-

шие от родителей (законных представителей) на основании договора. 

6.9.-Плату за обучение родители вносят ежемесячно. Условия оплаты прописываются в договоре 

между детским садом и родителями. 

6.10.-Расходование денежных средств, поступивших от родителей (законных представителей), 

производится по итогам работы за месяц, в соответствии с утверждѐнной руководителем МДОУ 

сметой доходов и расходов. 

6.11.-По выполнению услуги заполняется «Книга продаж», ежемесячно оформляется табель посе-

щаемости кружков. 

 

 

 

 



7. Права и обязанности Исполнителя и Заказчика. 

 


